
Категории работников в федеральных государственных учреждениях и 

предприятиях, на которых не распространяется запрет на совместную работу 

родственников 

 

Письмом Минтруда России от 16.05.2017 № 18-2/В-297 даны комментарии 

положений постановления Правительства РФ от 05.07.2013 № 568 «О 

распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и 

обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии 

коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия 

коррупции». 

Так, запрет на совместную работу родственников и свойственников в 

федеральных государственных учреждениях и в федеральных государственных 

унитарных предприятиях, федеральных казенных предприятиях распространяется 

на работников, замещающих должности, включенные в перечень должностей, 

предусмотренный пунктом 1 постановления, при условии, что данные работники 

являются близкими родственниками или свойственниками, замещают должности 

руководителя, главного бухгалтера или иные должности, связанные с 

осуществлением финансово-хозяйственных полномочий в одной организации в 

условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности одного из них 

другому. 

О непосредственном подчинении может свидетельствовать ситуация, когда 

руководитель в соответствии с должностным регламентом, положением о 

структурном подразделении является прямым (непосредственным) начальником 

работника и имеет в отношении него право давать обязательные для исполнения 

поручения, контролировать их выполнение, вносить предложения о повышении в 

должности, об изменении круга должностных обязанностей, о принятии мер 

поощрения и дисциплинарного взыскания и пр. 
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