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УТВЕРЖДЕНО

постановлением
Администрации города Иванова 
от 01.09.2022 № 1268
Положение
о системе оплаты труда работников муниципального 
бюджетного учреждения «Служба заказчика 
по содержанию кладбищ»
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Служба заказчика по содержанию кладбищ» (далее – Учреждение) и порядок определения при формировании бюджета города Иванова планового фонда оплаты труда указанной категории работников Учреждения.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения:
эффективности работы,

уровня реального содержания заработной платы работников Учреждения,

мотивации работников к качественному результату труда,

кадровой обеспеченности Учреждения, в том числе путем создания условий для привлечения высококвалифицированных специалистов.

1.3. Настоящее Положение включает в себя:
размеры должностных окладов;

перечень, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

перечень, условия осуществления и размеры стимулирующих выплат;

другие вопросы оплаты труда.

1.4.
Заработная плата работников Учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.
Работникам могут быть произведены иные выплаты в пределах фонда оплаты труда, предусмотренные действующим законодательством, коллективным договором, локальными нормативными актами, а также настоящим Положением.

1.5.
 Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год за счет и в пределах выделяемых субсидий из бюджета города Иванова на выполнение муниципального задания. 
При планировании средств по фонду оплаты труда на содержание Учреждения предусматриваются средства на следующие выплаты (в расчете на год):

а) фонд заработной платы по установленным должностным окладам – в размере двенадцати установленных должностных окладов;
б) премии по результатам работы за месяц – в размере шести установленных должностных окладов;
в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия, связанные с интенсивностью и напряженностью работы, – в соответствии с коэффициентами, указанными в таблице пункта 4.3 настоящего Положения;
г) ежемесячная надбавка, предусмотренная пунктом 4.4 настоящего Положения, – исходя из фактической потребности согласно утвержденному штатному расписанию;
д) материальная помощь к отпуску – работникам в размере одного должностного оклада, водителю – в размере двух должностных окладов;
е) надбавка за классность водителю устанавливается в зависимости от имеющейся категории прав 1 и 2 класса исходя из фактической потребности.
1.6. При планировании средств по фонду оплаты труда на календарный год  предусматриваются средства, поступающие от иной приносящей доход деятельности на следующие выплаты (в расчете на год): единовременные (разовые) премии в связи с государственными и профессиональными праздниками, премии по итогам работы за год, иные стимулирующие выплаты и премии – в размере трех должностных окладов по всем должностям сотрудников, предусмотренным штатным расписанием.
1.7. Заработная плата работников, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

1.8.
Штатное расписание Учреждения утверждается директором Учреждения, согласовывается с управлением благоустройства Администрации города Иванова и включает в себя все профессии работников данного Учреждения.
1.9.
Выплата заработной платы производится не реже чем каждые полмесяца не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. Конкретные даты выплаты заработной платы определяются правилами внутреннего трудового распорядка. 

II. Порядок установления должностных окладов в Учреждении
2.1. Основные условия оплаты труда включают порядок применения и размеры окладов (должностных окладов) работников, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия, связанные с интенсивностью и напряженностью работы, выслугу лет, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются директором Учреждения в следующих размерах:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Директор Учреждения
	30 811

	Заместитель директора
	29 253

	Главный бухгалтер
	22 913

	Заведующий кладбищем*
	14 015

	Специалист по организации и оплате труда
	14 015

	Специалист по тендерам
	14 015

	Водитель
	12 903

	Смотритель кладбища*
	11 123


* допускается дополнительное наименование должности, указывающее сферу деятельности или конкретную специальность работника.
2.3.  Фонд оплаты труда работников: специалист по организации и оплате труда, специалист по тендерам и заведующий кладбищем по  одной штатной единице, в период с 01.04.2022 по 31.08.2022 включительно формируется за счет и в пределах средств от иной приносящей доход деятельности.

2.4. Условия оплаты труда директора Учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

 Управление благоустройства Администрации города Иванова устанавливает директору Учреждения выплаты стимулирующего характера по результатам достижения показателей эффективности деятельности Учреждения и работы его директора в соответствии с показателями эффективности деятельности Учреждения, указанными в таблице 3 приложения к настоящему постановлению.

2.5. При увеличении (индексации) размеров должностных окладов, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

III. Перечень, условия осуществления и размеры выплат 
компенсационного характера
3.1. 
С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера:
- доплата за работу в ночное время;

- оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- оплата за сверхурочную работу;

- доплата за совмещение профессий;

- доплата за расширенную зону обслуживания;

- доплата за ненормированный рабочий день;

- другие доплаты, предусмотренные законодательством.

3.2.
Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, рассчитываются от оклада.
Установление выплат компенсационного характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

3.3.
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Доплата за работу в ночное время составляет 20% оклада.

3.4.
Доплата за ненормированный рабочий день устанавливается в процентах к окладу и составляет не более 50%.

3.5.
Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6.
Оплата за сверхурочную работу осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7.
Доплата за совмещение профессий, доплата за расширенную зону обслуживания и доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Доплата устанавливается по соглашению сторон.
3.8.
Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

IV. Перечень, условия осуществления и размеры 
стимулирующих выплат
4.1.
В целях поощрения работников за выполненную работу устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
1) ежемесячная надбавка за особые условия, связанные с интенсивностью и напряженностью работы;

2) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

3) премии по итогам работы (месяц, квартал, год);

4) материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

5)  надбавка за классность водителям;

6) единовременные (разовые) премии, в связи с государственными и профессиональными праздниками;

7) другие выплаты, предусмотренные законодательством, коллективным договором и локальными нормативными актами Учреждения.

4.2.
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований. Премии по итогам работы за год, единовременные выплаты в связи с государственными и профессиональными праздниками выплачиваются за счет средств от иной приносящей доход деятельности.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, рассчитываются от оклада.

Основания и порядок осуществления выплат стимулирующего характера определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, утвержденным директором Учреждения в соответствии с действующим законодательством. 
4.3
Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия, связанные с интенсивностью и напряженностью работы производится в следующих размерах:
	Наименование должностей
	Размер ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за особые условия, связанные с интенсивностью 
и напряженностью работы 
(в должностных окладах)

	Директор Учреждения
	0,5

	Заместитель директора
	0,5

	Главный бухгалтер
	0,5

	Специалист по организации и оплате труда
	0,76

	Заведующий кладбищем*
	0,7

	Специалист по тендерам
	0,76

	Смотритель кладбища*
	0,76

	Водитель 
	0,3


* допускается дополнительное наименование должности, указывающее сферу деятельности или конкретную специальность работника.
4.4.
 В целях обеспечения гарантий работников, проходивших военную, государственную, муниципальную и приравненную к ним службу и имеющих право на учет выслуги лет при определении размера денежного содержания, работникам Учреждений выплачивается ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу в следующих размерах:

	Стаж работы
	проценты

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается приказом директора Учреждения на день принятия работника на работу. В дальнейшем время работы в Учреждении для целей определения размера указанной надбавки не учитывается.

Выплата ежемесячной надбавки производится исходя из фактической потребности согласно утвержденному штатному расписанию.

4.5. Премирование работников Учреждения по результатам работы за месяц производится ежемесячно. Общий размер премий за месяц не должен превышать 50 процентов месячного фонда заработной платы по должностным окладам работников Учреждения. Порядок и условия премирования работников Учреждения определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, утвержденным директором Учреждения.
4.6. Премия за результаты деятельности директора Учреждения за квартал составляет не более 150 процентов месячного фонда заработной платы по установленному должностному окладу пропорционально отработанному времени и выплачивается в соответствии с Положением о премировании директора учреждения, утвержденным приложением к настоящему Положению.
4.7. Работникам Учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании личного заявления работника выплачивается материальная помощь к отпуску в размере одного должностного оклада, водителям – в пределах двух должностных окладов.
Директору учреждения выплата материальной помощи производится в размере одного должностного оклада при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании личного заявления директора Учреждения на имя начальника управления благоустройства Администрации города Иванова без дополнительных распорядительных документов.
Работнику, отработавшему неполный календарный год, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.
4.8. Надбавка за классность водителям устанавливается работникам в зависимости от имеющейся категории прав 1 и 2 класса (АВСDЕ, ВСDЕ, АВСD, ABСЕ, BСЕ, ВСD) на автомобиль в размерах:

- водитель первого класса – 25 % от должностного оклада;

- водитель второго класса – 15% от должностного оклада.

Надбавка за классность водителям начисляется ежемесячно.
4.9.
В Учреждении в пределах фонда оплаты труда могут выплачиваться единовременные (разовые) выплаты в связи с государственными и профессиональными праздниками, премии по итогам работы за год.
В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении могут быть установлены премии за качество выполняемых работ; выполнение особо важных и срочных работ; интенсивность и высокие результаты работы.

Работникам, удостоенным отраслевых наград и почетных званий, может предоставляться единовременное вознаграждение.

Порядок, размеры и условия предоставления единовременных выплат, премий по итогам работы за год, премирования работников за качество, интенсивность и высокие результаты определяются коллективным договором, локальными нормативными актами, утвержденными директором Учреждения. Конкретный размер премий и единовременных выплат может определяться как в процентах к окладу, так и в абсолютном размере.

4.10.
Стимулирующие доплаты, надбавки, социальные гарантии и льготы, предусмотренные в коллективном договоре и локальных нормативных актах Учреждения для всех работников предприятия, распространяются и на руководителя.
Приложение 
к Положению
о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Служба заказчика 
по содержанию кладбищ»
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ ДИРЕКТОРА МБУ «СЛУЖБА 

ЗАКАЗЧИКА ПО СОДЕРЖАНИЮ КЛАДБИЩ»
1. Премия за результаты деятельности директора учреждения за квартал составляет не более 150 процентов месячного фонда заработной платы  по установленному должностному окладу пропорционально отработанному времени.
2. Основанием для принятия решения о выплате премии является предоставление Учреждением управлению благоустройства Администрации города Иванова справки-информации о показателях эффективности работы (приложение 1 к настоящему Положению).
3. При наличии показателя «да» по всем показателям в таблице 2 приложения 1 к настоящему Положению, а также при неисполнении директором условий заключенного трудового договора и устава учреждения, выявленном управлением благоустройства Администрации города Иванова, премия за расчетный период не выплачивается.
4. При наличии показателя «да» в таблице 2 приложения 1 к настоящему Положению, размер премии рассчитывается путем умножения максимально возможного размера премии за фактически отработанное время на сумму долей влияния показателей на размер премии.
5. При наличии показателя «нет» в таблице 3 приложения 1 к настоящему Положению размер премии рассчитывается путем умножения максимально возможного размера премии за фактически отработанное время на сумму долей влияния показателей на размер премии.
6. Выплата премии производится в соответствии с приказом управления благоустройства Администрации города Иванова, подготовленным на основании заключения на выплаты директору Учреждения (приложение 2 к настоящему Положению).
7. Начисление премии не производится директору, трудовые отношения с которым прекращены.
Приложение 1
к Положению о премировании директора муниципального бюджетного учреждения «Служба заказчика 
по содержанию кладбищ»

Справка-информация о показателях эффективности работы
за ___ квартал 20__ года
Наименование организации: муниципальное бюджетное учреждение «Служба заказчика по содержанию кладбищ»

1. Определение максимально возможного размера премии
за фактически отработанное время
	Ф.И.О. руководителя
	Месяц
	Количество рабочих дней
	Оклад по трудовому договору, руб.
	Максимально возможный размер премии за фактически отработанное время, руб.

	
	
	По календарю
	Фактически отработанных
	
	

	
	
	
	
	
	Количество фактически отработанных рабочих дней x 150 процентов месячного фонда заработной платы по трудовому договору / Количество рабочих дней по календарю

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	


2. Показатели, при наличии которых выплата премии
не производится либо производится 
в меньшем размере
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Отчетный квартал
	Доля влияния показателя на размер премии, %

	1
	Невыполнение муниципального задания
	да/нет
	
	30

	2
	Дисциплинарное взыскание (дата снятия дисциплинарного взыскания)
	да/нет
	
	10

	3
	Несчастные случаи на производстве
	да/нет
	
	10


3. Показатели эффективности работы
	№
п/п
	Показатели эффективности
	Ед. изм.
	Отчетный квартал
	Доля влияния показателя на размер премии, %

	1
	Обеспечение информационной открытости учреждения, наличие у него сайта
	да/
нет
	
	10

	2
	Наличие нормативно-правовой базы для функционирования и развития учреждения (устав, план финансово-хозяйственной деятельности, положение об оплате труда и т.п.), актуализированной в соответствии с требованиями законодательства
	
	
	10

	3
	Отсутствие письменных жалоб на качество предоставляемых услуг, работ, поступивших учредителю, и обоснованных жалоб в надзорные органы
	
	
	10

	4
	Целевое и эффективное использование бюджетных средств, обеспечение сохранности и эффективного использования муниципального имущества, переданного на праве оперативного управления (закрепленного за учреждением)
	
	
	10

	5
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников до средней зарплаты по региону
	
	
	10


Приложение 2
к положению о премировании директора муниципального бюджетного учреждения «Служба заказчика 
по содержанию кладбищ»

Начальник управления благоустройства Администрации города Иванова
________________________________________

(Ф.И.О.)
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
на выплату премии директору
МБУ «Служба заказчика по содержанию кладбищ» 
по итогам работы
за__________ 20___ год
	Наименование
отдела управления благоустройства Администрации города Иванова
	заключение
	подпись

	Экономический отдел
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Отдел по благоустройству
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Отдел бухгалтерского учета и правового сопровождения
	
	

	
	
	

	
	
	


