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 «2. Показателем (индикатором), характеризующим эффективность мероприятий                  по совершенствованию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры города Иванова, является динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры города Иванова, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в Ивановской области:
(процентов)
	2013 г.
(факт)
	2014 г.
(факт)
	2015 г.
(факт)
	2016 г.
(факт)
	2017 г.
(факт)
	2018 г.


	60,0
	64,8
	75,7
	72,4
	89,8
	100,0



Среднесписочная численность работников
муниципальных учреждений культуры города Иванова
(человек)
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	371
	367
	361
	360,4
	355,3
	361


 ».
